UCHWALA NR 263/2025
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 13 maja 2025 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Opolu,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2023 r., poz. 1295

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pani Anny Hofman do pelnienia wurzedu na stanowisku sedziego
sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w Opolu;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek i Pana Wojciecha Cybulskiego do petnienia urzedu

na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w Opolu.

UZASADNIENIE
I

Postepowanie przed Krajowa Rada Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko se¢dziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w Opolu, ogltoszone w Monitorze Polskim z 2023 r. pod poz. 1295, zglosili sig:
— Pani Bozena Teresa Bugajska-Istek — starszy referendarz sadowy w Sagdzie Rejonowym
w Olesnie,
— Pan Wojciech Cybulski — referendarz sadowy w Sadzie Rejonowym w Opolu,

— Pani Anna Hofman — referendarz sadowy w Sadzie Rejonowym w Strzelcach Opolskich.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
wyznaczyl zespol, zawiadomit Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia

na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwos$ci nie przedstawil opinii w trybie art. 31 ust. 2b



ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186
— dalej: ustawa o KRS).

Zespot czionkow Krajowej Rady Sadownictwa na posiedzeniach 4 i 8 kwietnia
2025 r., po wystuchaniu Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek i Pani Anny Hofman oraz
po zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami i ich przeanalizowaniu, omowit
szczegblowo wszystkie kandydatury, odbyl narad¢ i uznal, ze materialy sg wystarczajace
do zajecia stanowiska w sprawie. Zespdt na posiedzeniu 8 kwietnia 2025 r. jednoglosnie
postanowil odstgpi¢ od wysluchania Pana Wojciecha Cybulskiego. Kandydat ten mimo
prawidlowego zawiadomienia o terminie wystuchania, nie wzigt w nim udziatu,
nie usprawiedliwil nieobecnosci i nie wniést 0 wyznaczenie innego terminu wystuchania.
Podczas glosowania czlonkowie zespotu oddali na Panig Bozene Terese Bugajskg-Istek 2 glosy
»za”’, przy braku glosow ,,przeciw” i 1 glosie ,wstrzymujgcym si¢”, na Pana Wojciecha
Cybulskiego nie oddali glosow ,,za” i ,,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujacych sie”,
a na Panig Ann¢ Hofman oddali 3 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych
si¢”. W wyniku powyzszego glosowania zespo6l przyjgt stanowisko o rekomendowaniu
Krajowej Radzie Sgdownictwa na jedno wolne stanowisko s¢dziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Opolu Pani Anny Hofman z miejscem pierwszym i Pani Bozeny Teresy

Bugajskiej-Istek z miejscem drugim.

Przedstawiajgc powyzsze, zespot kierowat si¢ dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS, zgodnie
z ktérym, jezeli na stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wigcej niz jeden kandydat, zespot
opracowuje list¢ rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie
kierujac si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgc doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepisow prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgloszenia,

a takze opini¢ kolegium wtasciwego sgdu.

W uzasadnieniu stanowiska wskazano, ze za rekomendowaniem Pani Anny Hofman
przemawialy (ocenione tgcznie): wieloletni staz zawodowy, bogate oraz szerokie i réznorodne
doswiadczenie zawodowe zdobyte w zawodzie radcy prawnego oraz na stanowisku
referendarza sgdowego, ukonczona aplikacja radcowska i ztozony egzamin zawodowy, bardzo
dobra ocena kwalifikacyjna, pozytywne opinie stuzbowe. Zespoét wskazal,
ze za pierwszenstwem w rekomendowaniu Pani Anny Hoffman zadecydowalo posiadanie

doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu spraw karnych, stosowanie przepisow prawa
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karnego materialnego i procesowego oraz uczestniczenie w rozprawach i posiedzeniach
jawnych. Z kolei za rekomendowaniem z miejscem drugim Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-
Istek przemawiaty (ocenione tgcznie): wieloletni staz zawodowy i bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte na stanowiskach asystenta sedziego i referendarza sgdowego, ukonczona
aplikacja sadowa i zlozony z oceng dobrg egzamin sedziowski, bardzo dobra ocena
kwalifikacyjna, pozytywne opinie stuzbowe, najwyzsze poparcie Kolegium Sgdu Okregowego

w Opolu.

Ustaliwszy,  ze  kandydaci  spelniajg =~ wymagania  ustawowe,  okreslone
w art. 61 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 334 ze zm.), Krajowa Rada Sadownictwa dokonata ich oceny, kierujac
si¢ kryteriami, wymienionymi w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami
kwalifikacyjnymi, doswiadczeniem zawodowym kandydatéw, opiniami stuzbowymi, a takze

uzyskanym poparciem srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztaltu okolicznosci sprawy, Krajowa Rada
Sadownictwa uznala, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony
wniosek o powolanie Pani Anny Hofman do petnienia urz¢du na stanowisku sedziego sgdu

rejonowego w Sadzie Rejonowym w Opolu.

II
Charakterystyka kandydatow

Pani Anna Hofman urodzila si¢ w 1979 r. w Koninie. W 2009 r. ukonczyla
na Uniwersytecie Opolskim wyzsze studia prawnicze z wynikiem dobrym plus, uzyskujac tytut
magistra. Od 1 sierpnia 2004 r. 31 grudnia 2005 r. byta zatrudniona w Agencji Nieruchomosci
Rolnych Administracji Mienia Niezagospodarowanego w Opolu na stanowisku specjalisty.
Od 1 czerwca 2006 r. do 24 stycznia 2011 r. byla zatrudniona w Agencji Nieruchomosci
Rolnych Administracji Mienia Niezagospodarowanego w Olesnie takze na stanowisku
specjalisty. Od 25 stycznia 2011 r. do 31 marca 2011 r. pracowata w Agencji Nieruchomosci
Rolnych w Opolu na stanowisku starszego specjalisty w Sekcji Prawnej, od 1 kwietnia 2011 r.
do 31 marca 2016 r. na stanowisku starszego specjalisty w Sekcji Organizacyjno-Prawnej,
aod 1 kwietnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2018 r. na stanowisku gldwnego specjalisty ds. kontroli

wewnetrzne] w Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa w Opolu (Agencja Nieruchomosci
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Rolnych w Opolu zostala przeksztalcona w Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa
od 1 wrzesnia 2017 r.). Po ukonczeniu aplikacji radcowskiej, w 2014 r. ztozyla egzamin
radcowski z wynikiem pozytywnym. Uchwalg z 2 marca 2014 r. OIRP w Opolu uzyskata wpis
na list¢ radcéw prawnych. Od 7 sierpnia 2014 r. do 23 marca 2019 r. prowadzita indywidualng
kancelari¢ radcy prawnego w Opolu. Na swodj wniosek zostala skreslona z listy radcow
prawnych 23 marca 2019 r. Z dniem 5 kwietnia 2019 r. zostala mianowana referendarzem
sadowym w Sadzie Rejonowym w Strzelcach Opolskich.

Przedstawila pozytywne opinie sluzbowe Prezesa i Wiceprezesa Sgdu Rejonowego
w Strzelcach Opolskich

Ocene kwalifikacji Pani Anny Hofman sporzadzil Pan Lukasz Zawadzki — wizytator
ds. cywilnych Sadu Okrgegowego w Opolu. W ocenie stwierdzono, ze ocena kwalifikacji
zawodowych Pani Anny Hofman w odniesieniu do stanowiska sedziego sadu rejonowego jest
bardzo dobra. Przebieg kariery zawodowej kandydatki pozwala stwierdzié, iz jest to osoba
pracowita, zaangazowana, lojalna, rzetelna i dgzgca do podnoszenia umiejetnosci zawodowych
oraz wiedzy prawniczej. Analiza przestawionego fragmentu dorobku zawodowego w postaci
akt spraw sgdowych, opinii prawnych oraz uméw cywilnoprawnych pozwala na kategoryczny
wniosek o niewatpliwie znakomitej wiedzy prawniczej kandydatki. W swojej pracy zawodowej
podejmowata ona szereg probleméw prawnych — tak z zakresu prawa materialnego, jak i prawa
procesowego, jednoczesnie — z zakresu prawa prywatnego oraz prawa publicznego. Pani Anna
Hofman posiada doswiadczenie w prowadzeniu spraw w postgpowaniu administracyjnym,
karnym i cywilnym. Jako pelnomocnik stron brata udziat w zasadzie w kazdym rodzaju procesu
cywilnego (cywilny sensu stricto — w tym w ramach elektronicznego postgpowania
upominawczego — pracowniczy, ubezpieczeniowy, rodzinny, gospodarczy, upadtosciowy,
klauzulowy, egzekucyjny) i w kazdym jego trybie (procesowy i nieprocesowy). Innymi stowy,
nie ma w zasadzie pola prawniczej aktywnosci zawodowej, w ramach ktdrego Pani Anna
Hofman by nie funkcjonowata. Reprezentujgc strony w postepowaniach sgdowych Pani Anna
Hofman dziatata rzetelnie. Kandydatka gromadzila materiat procesowy zwiaszcza wtedy, kiedy
podejmowata reprezentacj¢ strony na pozniejszym niz inicjalny etap postepowania. W toku
rozpraw byla aktywnym pelnomocnikiem: formulowala zgdania procesowe, prezentowata
stanowisko procesowe reprezentowanej strony zgodnie z jej interesem prawym, czynnie
1 z zaangazowaniem uczestniczyla w przestuchaniach $wiadkoéw i stron oraz na biezaco,
adekwatnie reagowata na stanowiska procesowe przeciwnika procesowego reprezentowanej
strony. Jesli chodzi o pisma procesowe, sa one redagowane schludnie i zachowujg wszelkie
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rygory formalne. W badanych aktach nie ujawniono zarzadzenia o zwrocie pisma procesowego,
sporzadzonego przez kandydatke, z powodu jego brakéw formalnych albo brakdw fiskalnych.
Co wigcej, pisma procesowe przedkladano w terminach, wyznaczonych przez sady. Nie
ujawniono w badanych aktach wypadkow zwrotu pozwu — takze w sprawach gospodarczych,
charakteryzujacych si¢ wyzszym rezimem formalnym dla pisma inicjujgcego postepowanie.
Jakkolwiek zgloszone sprawy nie charakteryzowaly sie szczegdlnym stopniem
skomplikowania i nie rozstrzygano w nich istotnych lub precedensowych zagadnien prawnych,
to jednak nalezy podkresli¢ sprawnos¢ Pani Anny Hofman w toku standardowej, acz bardzo
zrdznicowanej problematyki sgdownictwa powszechnego. Ma to swojag wymowe w kontekscie
faktu, iz kandydatka dokonala zgloszenia na stanowisko se¢dziego sadu rejonowego
— tj. pierwszego szczebla sagdownictwa powszechnego. Kandydatka dala si¢ poznaé jako
skuteczny petlnomocnik — tj. urzeczywistniajagcy interes prawny reprezentowanej strony;
jednoczesnie - jako pelnomocnik racjonalny, dazacy do zwienczenia postgpowania sgdowego
ugoda, gdy zachodzily ku temu merytoryczne podstawy. Tozsame konstatacje dotycza
sporzadzanych opinii prawnych oraz uméw. Kandydatka redagowala swoje opinie prawne
starannie i wedtug zalozonej apriorycznie metodologii: ~ formutowata zagadnienie, poddane
ocenie normatywnej, prezentowala stan fatyczny, nastgpnie stan prawny (w tym dorobek
orzeczniczy 1 doktrynalny) i z reguly prowadzita swdj wywdd do kategorycznej konkluzji.
Zwraca uwage niezwykle szerokie spektrum aktywnosci Pani Anny Hofman — w zakresie
prawa materialnego operowala ona na gruncie prawa cywilnego, prawa rodzinnego, prawa
pracy, prawa autorskiego, prawa podatkowego, prawa spodtdzielczego. Co sie tyczy
sporzadzonych uméw - formulowano je wyczerpujgco tak w zakresie podmiotowym, jak
1 przedmiotowym. Wzajemne zobowigzania stron poddawano kategorycznej regulacji
kontraktowej, ktéra ma przy tym charakter kompletny (poza trescig wezta obligacyjnego sensu
stricto — wyczerpywano materi¢ odpowiedzialnosci odszkodowawczej, prawa wiasciwego,
RODO). Kandydatka postuguje si¢ poprawng polszczyzna, styl jej pisemnych wypowiedzi jest
czytelny, konkretny, przekonywujacy. Podsumowujac, wizytator stwierdzil, ze jakosc,
sprawnos$¢, rzetelno$¢ i terminowos$¢ dokonywanych czynnosci procesowych oraz jakos¢
i rzetelnos¢ poddanych badaniu opinii prawnych oraz umow pozostajg na wysokim poziomie.
Jako pelmomocnik procesowy kandydatka podejmowata adekwatng i uzasadniong stanem
postepowania aktywnos¢ (zarowno w reakcji na procesowg postawe przeciwnika procesowego
reprezentowanej strony, jak i w odpowiedzi na zadanie sgdu); skladane terminowo pisma
procesowe bylty wolne od brakéw formalnych i od brakéw fiskalnych, pozwalajac sagdowi na
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kontynuowanie czynnosci merytorycznych, a stronie na urzeczywistnienie jej uzasadnionego
prawnie interesu. W sporzadzanych opiniach w sposéb uporzadkowany przywoltywano
zar6wno stan faktyczny, istotny dla badanego zagadnienia, obowigzujgce przepisy prawa,
orzecznictwo oraz dorobek nauki prawa, W odniesieniu do umoéw, konstruowano je w sposdb
szczegblowy: zaro6wno co do oznaczenia stron, jak i ich wzajemnych zobowigzan. Z pola
widzenia s¢dziego wizytatora nie uszto, iz obecnie kandydatka z powodzeniem realizuje prace
orzeczniczg jako referendarz sagdowy, co tylko wzmacnia i bez tego jej niezwykle obfity
dorobek zawodowy. Z badanych akt spraw oraz przedtozonych uméw i opinii prawnych wynika
gtebokie zaangazowanie kandydatki w realizacje obowigzkéw zawodowych — co przemawia
za konkluzja o posiadaniu przez Panig Ann¢ Hofman takze predyspozycji osobowosciowych
oraz etycznych do wykonywania zawodu s¢dziego.

Pan Wojciech Cybulski urodzil si¢ w 1988 r. w Strzelcach Opolskich. W 2012 r.
na Uniwersytecie Opolskim ukonczyt wyzsze studia prawnicze z wynikiem dobrym plus,
uzyskujac tytul magistra. W latach 2010-2011 pracowat na stanowisku pracownika biurowego
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Strzelcach Opolskich. Od listopada
2011 r. byl zatrudniony w kilku kancelariach prawniczych na stanowiskach pracownika
ds. odszkodowan, specjalisty ds. prawnych, aplikanta radcowskiego oraz asystenta prawnego.
Po ukonczeniu aplikacji radcowskiej, w 2016 r. zlozyt egzamin radcowski z wynikiem
pozytywnym. Uchwatg OIRP w Opolu z 17 maja 2016 r. uzyskal wpis na list¢ radcéw
prawnych. Od 13 grudnia 2016 r. do 31 maja 2022 r. prowadzil Kancelari¢ Radcy Prawnego
Wojciecha Cybulskiego z siedzibg w Strzelcach Opolskich (whasna dziatalnos¢ gospodarcza),
bedac réwnoczesnie od 1 lutego 2019 r. do 31 maja 2022 r. zatrudnionym w Opolskim Urzedzie
Wojewodzkim na stanowisku referenta prawnego. W latach 2017-2022 $wiadczyl pomoc
prawng w ramach punktéw Nieodplatnej Pomocy Prawnej w wojewddztwie opolskim.
Po zawieszeniu prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego, co nastgpito 31 maja 2022 r.,
od dnia 21 czerwca 2022 r. jest zatrudniony na stanowisku referendarza sadowego w Sadzie
Rejonowym w Opolu w pelnym wymiarze czasu pracy. Czynnosci wykonuje w V Wydziale
Gospodarczym Sekcji ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych. Uczestniczy w szkoleniach
zawodowych. W 2018 r. ukonczyt 86-godzinny kurs Akademia Mediatora, 40-godzinny kurs
Mediacje Rodzinne oraz 46-godzinny kurs Szkota Mediacji.

Przedstawit pozytywne opinie sluzbowe sporzadzone przez Wiceprezesa Sadu
Rejonowego w Opolu, Kierownika Sekcji ds. Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych przy
V Wydziale Gospodarczym tego Sadu oraz rekomendacje¢ Pana dr. Piotra Stanistawiszyna
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— sedziego Sadu Rejonowego w Opolu. Przedtozyl pozytywng ocene okresowsg pracy za okres
od czerwca 2022 r. do marca 2023 r.

Ocene kwalifikacji Pana Wojciecha Cybulskiego sporzadzili sedziowie Sgdu Okregowego
w Opolu — Pan Dariusz Kita — wizytator ds. karnych oraz Pani Wioletta Chorgzka — wizytator
ds. egzekucyjno-komorniczych.

W ocenie z zakresu spraw karnych wskazano, ze analiza akt spraw karnych, zwazywszy
na to, iz zostaly one wybrane przez kandydata i w jego mniemaniu przekona¢ majg
o przydatnosci do pracy na stanowisku s¢dziego, nakazuje wywiesé ostrozng i umiarkowang
opini¢ o poziomie i profesjonalizmie pracy Wojciecha Cybulskiego. Materiat analityczny jest
bardzo skromny. Przedstawione nieliczne sprawy karne naleza do kategorii prostych z punktu
widzenia przedmiotu postepowania, zakresu materiatu dowodowego oraz podejmowanych
przez kandydata aktywnosci procesowych. W ocenie opiniujgcego, Wojciech Cybulski
dysponuje potencjalem uprawniajacym do objecia stanowiska sedziego sadu rejonowego,
wynikajacym w chwili obecnej przede wszystkim z uzyskanych pozytywnych opinii
zawodowych podczas wykonywanych obowigzkéw referendarza sagdowego w V Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Opolu oraz zauwazalnym zaangazowaniu w wykonywanie
uprzednio obowigzkéw procesowych jako radca prawny. Brak mu jednak, niezbednego
w zawodzie s¢dziego, doswiadczenia i praktyki, co wydaje sie oczywiste zwazywszy na fakt,
1z zawdd radcy prawnego wykonywal przez okres niewiele przekraczajacy 5 lat. Krétki okres
pelnienia przez kandydata obowigzkéw przelozyt si¢ w oczywisty sposéb na bardzo ubogi
material przedstawiony do oceny, ale co wazniejsze na brak mozliwosci zapoznania
si¢ kandydata z szerokim spectrum spraw karnych i uzyskaniem w zwigzku z tym glebokiego
doswiadczenia zawodowego w zakresie stosowania prawa karnego procesowego
i materialnego. Aktualnie i wylgcznie, na tle wskazanych wyzej akt spraw karnych, przyjac¢ .
nalezy, iz Wojciech Cybulski opanowal w podstawowym stopniu sztuke sprawnego
1 skutecznego stosowania prawa karnego w praktyce. Argumentacja prawna zawarta w pismach
procesowanych, apelacjach, zazaleniach i wnioskach, ich merytoryczny poziom nie sg zle,
ale z pewnosciag wymagaja dopracowania, badz konfrontacji z trudniejszymi kategoriami
spraw, ktorg rodzg istotne problemy merytoryczne i daja jednoczesnie pole do wykazania sie.
Styl wykonywania powierzonych kandydatowi obowigzkow juz w chwili obecnej nie moze
budzi¢ zastrzezen, co do niezbednego zaangazowania. W ocenie wizytatora, majac na uwadze
przedstawiony do analizy materiat z zakresu prawa karnego, kandydat nie posiada aktualnie
niezbednego doswiadczenia zawodowego. Na aktualnym etapie rozwoju kariery zawodowej
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kandydat nie daje gwarancji wlasciwego przygotowania do petnienia obowigzkow sedziego
sadu rejonowego.

W ocenie z zakresu spraw cywilnych wizytator wskazala, ze po zapoznaniu si¢ z aktami
spraw, w ktorych wystepowal Pan Wojciech Cybulski w okresie wykonywania przez niego
zawodu radcy prawnego, stwierdzi¢ nalezy ze jakos$¢, rzetelnos¢, terminowos¢ i sprawnosé
dokonywanych przez kandydata czynnosci procesowych nalezy oceni¢ co do zasady
pozytywnie, cho¢ stwierdzono réwniez sporadyczne przypadki, w ktorych nasuwajg sig¢
sformulowane w ocenie zastrzezenia. Opiniowany wykazuje si¢ niewatpliwie znajomoscig
przepis6w prawa materialnego i procesowego, ktére zazwyczaj umiejetnie stosuje w praktyce.
Jego styl cechuje rzeczowy, spojny i logiczny sposob wypowiedzi, jak rowniez przejrzysta,
zwigzla (bez zbednych powtorzen), cho¢ wyczerpujaca, a takze estetyczna forma wypowiedzi.
W szczego6lnoscei sktadane wnioski procesowe byly z reguly jasne, w przewazajgcej mierze
prawidlowo formulowane oraz przydatne w realiach konkretnych spraw. Jak potwierdza analiza
badanych akt, kandydat jawi si¢ jako osoba rzetelna i sumienna, jak roéwniez angazujgca sie
wypelnianie swoich obowigzkéw zawodowych (bez réznicy w przypadku pelnienia funkcji
pelnomocnika z wyboru i z urzgdu), odpowiedzialna, rzeczowa i punktualna. Z reguly osobiscie
uczestniczyl w rozprawach (nie korzystajac generalnie z substytucji), co czynit w sposdb
aktywny 1 merytoryczny, bedac zorientowany w istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
okolicznos$ciach faktycznych i kwestiach prawnych majgcych tu znaczenie. Nie stwierdzono
przypadkdw opdznien czy tez koniecznosci odroczenia rozprawy z przyczyn lezacych po jego
stronie, ani tez zaistnienia powazniejszych uchybien czy naruszen prawa, w szczegdlnosci
niewykonywania nakladanych obowigzkow, skutkujgcych negatywnymi konsekwencjami
procesowymi dla reprezentowanej przez niego strony, w tym negatywnymi rozstrzygnieciami
badZ zwtoka w rozpoznawaniu spraw w postepowaniu sgdowym. Ponadto w $wietle materiatu
zgromadzonego w aktach stwierdzi¢ nalezy, iz kultura urz¢dowania opiniowanego,
w szczegdélnosci kultura osobista oraz sposéb zachowania si¢ wobec innych uczestnikow
postgpowania i wspdtpracownikow, nie budzi zastrzezen. Niezaleznie od powyzszego
wizytator stwierdzil jednak, iz wskazane przez kandydata sprawy sadowe generalnie
charakteryzowaly si¢ niezbyt wysokim stopniem skomplikowania pod wzgledem faktycznym
1 prawnym. W istotnej czgsci byly to sprawy typowe i proste, niewymagajace zwigkszonego
nakladu pracy, szczegdlnej aktywnosci procesowej czy tez poglebionej analizy faktycznej
1 prawnej, przy czym jedynie sporadycznie mialy miejsce przypadki skladania srodkow
odwolawczych. W szczegdlnosci wsrdd badanych spraw nie byto zadnej, w ktorej opiniowany
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sporzadzilby skarge kasacyjng lub odpowiedZ na nig ani tez spraw, w ktorych bylyby
rozstrzygane istotne lub precedensowe zagadnienia prawne, wzglednie spraw
o skomplikowanym czy wielowatkowym i ztozonym charakterze. Na uwage zastuguje jednak
réznorodnos¢ spraw, w ktérych wystepowal Pan radca, jak rowniez szeroki zakres
merytorycznej problematyki sporzadzanych przez kandydata dokumentow w zwigzku
ze stosowaniem prawa, co wymagalo swobodnego poruszania sie i dobrej orientacji w réznych
galeziach prawa, przy czym podkreslenia wymaga tu przejrzysta, logiczna i zwiezla,
a jednoczesnie merytoryczna i konkretna forma wypowiedzi, co potwierdza umieje¢tnosé
podejmowania decyzji i ich wlasciwego uzasadniania. Wobec powyzszego, ostatecznie
wizytator stwierdzita, iz przy uwzglednieniu catoksztalttu wskazanych powyzej aspektow
1 uwarunkowan, w jej ocenie przedstawiony material wskazuje, iz Pan Wojciech Cybulski
wobec posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego w zakresie szeroko
rozumianego prawa cywilnego, a takze dotychczasowego doswiadczenia zyciowego i cech
osobowosciowych, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu obecnych wynikéow pracy
na stanowisku referendarza sgdowego, spelnia kryteria wymagane do ubiegania sie
o stanowisko sedziego sadu rejonowego, z zastrzezeniem jednakze dalszego statego
doskonalenia posiadanych kwalifikacji teoretycznych oraz praktycznych, a takze zachowania
obecego poziomu zaangazowania w wykonywanie obowigzkow.

Pani Bozena Teresa Bugajska-Istek urodzila si¢ w 1978 r. w Olesnie. W 2002 r.
ukonczyla na Uniwersytecie Wroctawskim wyzsze studia prawnicze z wynikiem dobry plus,
uzyskujgc tytul magistra. W 2004 r. na Uniwersytecie Wroctawskim ukonczyla studia
podyplomowe w zakresie prawa gospodarczego i handlowego z wynikiem dobry plus.
Od 16 pazdziernika 2000 r. do 31 pazdziernika 2005 r. byla zatrudniona w Kancelarii Radcy
Prawnego Heleny Jonczyk w Olesnie na stanowisku pracownika ds. administracyjno-
prawnych, zas od 1 listopada 2005 r. do 30 wrzesnia 2007 r. w Sadzie Okregowym w Opolu
na stanowisku etatowego aplikanta sgdowego. Po odbyciu aplikacji sgdowej, w 2007 r. ztozyla
egzamin sedziowski z tgczng oceng dobrg. Od 1 maja 2008 r. do 11 pazdziernika 2009 r.
pracowata jako prawnik w Panstwowej Inspekcji Weterynaryjnej w Olesnie na % etatu.
Od 1 stycznia 2009 r. do 31 marca 2009 r. najpierw na % etatu, a w okresie od 1 kwietnia
2009 r. do 11 pazdziernika 2009 r. w ramach pelnego etatu pracowata jako asystent sedziego
w Sadzie Rejonowym w Olesnie. Od 12 pazdziernika 2009 r. do 31 grudnia 2012 r. pracowata
na stanowisku referendarza sgdowego w Sadzie Rejonowym w Olesnie. Od 1 stycznia 2013 r.
do 31 grudnia 2014 r. pracowata na stanowisku referendarza sadowego w Sadzie Rejonowym
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w Kluczborku Wydziale Zamiejscowym w Olesnie. Od 1 stycznia 2015 r. do chwili obecnej
pracuje jako referendarz sadowy w Sadzie Rejonowym w Olesnie. Orzeka w Wydziale Ksigg
Wieczystych, a od 1 stycznia 2018 r. pelni funkcje Przewodniczacej Wydziatu. Od 6 listopada
2019 r. zajmuje stanowisko starszego referendarza. W 2009 r. uzyskata wpis na liste radcéw
prawnych OIRP w Opolu.

Przedstawita pozytywna opini¢ Prezesa Sadu Rejonowego w Olesnie oraz rekomendacje
mec. Heleny Jonczyk.

Oceng kwalifikacji Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek sporzgdzit Pan Romuald Suhs
— wizytator Sadu Okrggowego w Opolu. W ocenie stwierdzono, ze analiza akt spraw, w ktorych
orzekala Pani referendarz, jak rowniez danych statystycznych dotyczacych liczby zatatwionych
spraw powoduja, iz pracg Pani referendarz nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Pani referendarz
w calosci orzeka w wydziale ksigg wieczystych co powoduje, ze podejmowane przez nig
czynnosci dotycza wszystkich spraw zwigzanych z dokonywaniem wpisow w ksiegach
wieczystych, jak rowniez dotycza spraw o zalozenie nowych ksigg. Praca Pani referendarz
wplywa tez bezposrednio, w odrdéznieniu od referendarzy orzekajgcych w innych wydziatach,
na opanowanie wplywu oraz ocen¢ funkcjonowania wydzialu. Podkreslenia wymaga
okolicznos$é¢, iz Pani referendarz petni funkcje Przewodniczacego Wydziatu. Wnioski ptynace
z oceny poszczegdlnych spraw, w ktérych orzekala Pani referendarz wskazujg na rzeczowe
1 wnikliwe jej podejscie do rozstrzygnigcia konkretnych probleméw pojawiajacych sie¢ w toku
rozpoznawania spraw. Ocena spraw, w ktorych Pani referendarz sporzadzila uzasadnienie,
ktére z uwagi na specyfike orzekania w wydziale ksigg wieczystych w zasadzie dotyczyty
orzeczen oddalajgcych wniosek o wpis w ksiedze wieczystej, nie budzi zastrzezen, podobnie
terminowos¢ sporzadzanych uzasadnien. Analiza akt poddanych lustracji wskazuje, ze Pani
referendarz prawidlowo przedstawia swoje stanowisko, powotujac si¢ rowniez w tresci
uzasadnienia na dorobek doktryny, jak i judykatury Na szczegdélne podkreslenie zastuguje
ocena referendarza wynikajaca z analizy stabilnosci orzecznictwa. W okresie objetym oceng
na orzeczenia Pani referendarz wniesiono jedynie 5 skarg, z czego 1 zostata uwzgledniona,
na 9870 ogdlnej liczby orzeczen wydanych przez opiniowang podlegajacych zaskarzeniu.
Chociaz in principio naruszenie przepiséw prawa materialnego obcigza referenta danej sprawy,
o tyle tre$¢ argumentacji zawartej w pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego postanowienia
wskazuje na mozliwg, opisang tam interpretacj¢ przepisOw prawa i stanowi wyraz
samodzielnosci orzeczniczej Pani referent, co fagodzi obnizenie oceny jej kandydatury w tym
zakresie. Rowniez szczegdlnego podkreslenia wymaga efektywnos¢ pracy Pani referendarz.
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Pani referendarz w roku 2021 oraz na koniec wrze$nia 2023 r. opanowala wplyw
1 to z nadwyzka. W danych za 2022 r. wplyw zostal opanowany na poziomie 96%, mimo
wiekszej liczby zatatwien niz w roku 2021 i co wynika ze skokowego wzrostu wplywu
o ok. 14 % w skali roku. Stad, zaangazowanie sie w pracy orzeczniczej kandydatki nie budzi
zastrzezen, a liczba zalatwien i opisane wyzej wskazniki pozwalajg na pozytywna oceng w tym
zakresie, tym bardziej, iz Pani referendarz wykonuje dodatkowo obowiazki Przewodniczacej
Wydziatu. Na dzien dokonania oceny, w referacie Pani referendarz byly tylko 2 sprawy ponad
3 miesigczne, co musi by¢ ocenione jednoznacznie pozytywnie w stosunku do poprzedniego
okresu, a wskaznik spraw starych u kandydatki byl zawsze wielokrotnie nizszy niz w skali
calego kraju. Chociaz mozna mie¢ pewne zastrzezenia do dynamiki postepowan w tych
najstarszych sprawach, ktére byly opisane wyzej, ale nie zmienia to pozytywnej, ogblnej oceny
kandydatury Pani referendarz jesli chodzi o sprawnos$¢ postepowania. Pozostate
5 z najstarszych, niezatatwionych spraw wplynelty w drugiej potowie pazdziernika 2023 r.
1 pozniej, a niezakonczenie ich nie wigzalo si¢ z jakimkolwiek nieprawidlowym
postgpowaniem Pani referendarz. Wysoka ocena pracy Pani referendarz wynikajgca z analizy
efektywnosci pracy mierzonej przez wskaznik ilosci zatatwionych i starych spraw, wielkosci
referatu i stabilnosci orzecznictwa, potwierdzona jest takze w catosci w opinii o kandydatce
sporzadzonej przez Prezes Sadu Rejonowego w Olesnie. Nalezy przy tym podkresli¢, ze z ocen
1 opinii wynika, ze Pani referendarz jest bardzo dobrze oceniana przez osoby, ktore jej prace
moga oceniac na biezaco. Biorgc powyzsze pod uwage, wizytator wskazal, ze kandydatura Pani
referendarz Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek na stanowisko sedziego sadu rejonowego

zastuguje na bardzo dobra ocen¢ wynikajaca z analizy jej pracy na stanowisku referendarza.

III
Poréwnanie kandydatéw

W kazdym postepowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sadownictwa dokonuje oceny
kandydatow na podstawie zalaczonych materialéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwos$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie

ktérych podejmuje uchwate. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
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sg stosowane przez Rade w danym postgpowaniu, w szczegdlnosci co do rozpatrywanych
facznie kryteriow, na ktore sktadaja si¢: kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, poparcie
srodowiska sedziowskiego oraz dane potwierdzajgce zdobycie dodatkowych kwalifikacji.
Uczestnicy postepowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym w Opolu, spelniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru, a zatem
zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru tej osoby, ktéra spetnia

wszystkie kryteria — oceniane tgcznie — najpelniej i w najwyzszym stopniu.

Kryteria oceny kandydatow przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sgdownictwa kierowala si¢ ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Rada uznala, ze w niniejszym postepowaniu Pani Anna Hofman wypelnia kryteria
wyboru w najwyzszym stopniu. Kandydatka ta posiada wieloletni staz zawodowy,
a jej do$wiadczenie prawnicze jest najbogatsze i najbardziej zroznicowane. Pani Anna Hofman
z powodzeniem przez kilka lat wykonywata zawod radcy prawnego. Jej praktyka zawodowa
w tym zakresie zostala oceniona bardzo wysoko przez wizytatora. W ocenie podkreslono
szerokie spektrum aktywnosci zawodowej kandydatki i jej doswiadczenie praktyczne
w prowadzeniu spraw zardwno z zakresu szeroko rozumianego prawa cywilnego, jak i karnego.
W ramach wykonywania zawodu radcy prawnego Pani Anna Hofman osobiscie uczestniczyta
w rozprawach sagdowych przed sagdami réznych instancji. Pani Anna Hofman ponadto od 6 lat
orzeka na stanowisku referendarza sgdowego, a jej praca jest wysoko oceniana przez
przetozonych. Staz zawodowy, bardzo bogate i réznorodne doswiadczenie zawodowe, praktyka
w stosowaniu zardwno prawa cywilnego, jak i karnego oraz doswiadczenie orzecznicze
zdobyte na stanowisku referendarza sadowego prowadzg do wniosku, ze Pani Anna Hofman
jest najlepiej sposréd kontrkandydatéw przygotowana do objgcia stanowiska sedziowskiego.

Oceniajac kandydatur¢ Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek, Rada uwzglednita jej staz
zawodowy 1 doswiadczenie, a takze uzyskang wysoka ocene kwalifikacyjng. W poréwnaniu
jednak z Panig Anng Hofman, Pani Bozena Teresa Bugajska-Istek nie wykazuje si¢ tak bogatym
1 ré6znorodnym doswiadczeniem zawodowym. Kandydatka ta od wielu lat zajmuje sie bowiem
wylacznie sprawami wieczystoksiegowymi, rozstrzyganymi na posiedzeniach niejawnych.
Nie posiada doswiadczenia w stosowaniu przepisdw innych gatezi prawa, w tym przede

wszystkim z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego. Wszechstronnos¢ i praktyka
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stosowania réznych dziedzin prawa ma zas szczegdlnie istotne znaczenie przy powotaniu na
stanowisko sedziego sadu rejonowego, czyli pierwszego szczebla sgdownictwa powszechnego.

Pan Wojciech Cybulski w poréwnaniu do kontrkandydatek posiada najkrétszy staz
1 mniejsze od nich do§wiadczenie zawodowe. Rada uwzglednita krytyczne uwagi wizytatorow,
ktérzy sporzadzali ocen¢ kwalifikacyjng kandydata i uznata, Zze jego kandydatura jest
przedwczesna.

2. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita opini¢ Kolegium Sadu Okregowego
w Opolu.

Kolegium Sadu Okregowego w Opolu na posiedzeniu 7 marca 2024 r. pozytywnie
zaopiniowato kandydaturg¢ Pani Bozeny Teresy Bugajskiej-Istek — 9 glosami ,,za”, przy braku
glosow ,,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujgcym si¢”. Kandydature Pana Wojciecha Cybulskiego
zaopiniowano negatywnie — brakiem gloséw ,,za”, przy 7 glosach ,przeciw” i 3 glosach
»wstrzymujacych si¢”, a kandydaturg Pani Anny Hofman pozytywnie — 5 glosami ,,za”, przy

3 glosach ,,przeciw” i 2 glosach ,,wstrzymujgcych sie”.

Jak wynika z powyzszego, cho¢ Pani Anna Hofman nie uzyskata najwyzszego poparcia
tego gremium, to poziom tego poparcia jest wystarczajaco wysoki. Powyzsze w polaczniu
z jej bardzo bogatym i réznorodnym doswiadczeniem zawodowym pozwolito na uznanie,

ze wypelnia kryteria wyboru na stanowisko sedziowskie w najwyzszym stopniu.

3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Anna Hofman posiada wysokie
kwalifikacje merytoryczne oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe, a takze
wszechstronna, stale poglebiang wiedze prawniczg, ktérg umiejetnie wykorzystuje w praktyce
zawodowej, dajace rgkojmie wykonywania obowigzkdéw orzeczniczych na stanowisku sedziego
sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Opolu na najwyzszym poziomie.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Anny Hofman
zadecydowal catoksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci: wieloletnie, bardzo bogate
1 réznorodne doswiadczenie zawodowe oraz szeroka praktyka w stosowaniu réznych dziedzin
prawa zaroOwno w aspekcie materialnym, jak 1 procesowym — zdobyta w zwigzku
z wykonywaniem zawodu radcy prawnego oraz na stanowisku referendarza sgdowego, wysoki

poziom wiedzy prawniczej, wnioski ptynace z oceny jej pracy i kwalifikacji, opinie stuzbowe.

Wyniki glosowania Rady
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W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa dnia 13 maja 2025 r.
oddano na:
— Panig Bozene Teres¢ Bugajskag-Istek 5 glosow ,za”, przy braku glosow ,,przeciw”
1 10 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (oddano ogétem 15 gloséw), zatem jej kandydatura

nie uzyskala wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosdw,

2

— Pana Wojciecha Cybulskiego 3 glosy ,za”, przy 1 glosie ,przeciw”
1 11 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 15 glosow), zatem jego kandydatura

nie uzyskala wymaganej bezwzglednej wiekszosci glosow,

2

— Panig Ann¢ Hofman 11 gloséw ,za”, przy braku glosow ,przeciw” i 4 glosach

»wstrzymujacych si¢” (oddano ogdétem 15 gloséw), zatem jej kandydatura uzyskata

wymagang bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

Tym samym Krajowa Rada Sagdownictwa podjeta uchwale, jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postgpowania moze odwotaé sie¢ do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym
nie stosuje si¢ art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz.U. 22024 r. poz. 1186).
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